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Présents :   
M. Eric DIARD Député-Maire de Sausset-les pins 
M. Thierry QUEFELEC, Conseiller Technique attaché à la Sécurité Civile 
M. Bernard SCHIFANO, Président  de l’association SPV de France 
M. Pascal PAUL, Vice-président  de l’association SPVdeFrance 
M. J-François LE BIGOT, Secrétaire de l’association SPVdeFrance 
 
Début de l’entretien : 11h15 
 
 Après l’introduction de M le Député-maire qui est à l’origine de cette rencontre, les 
représentants de l’association ont présenté cette dernière et surtout les objectifs durant cette 
période de réflexion demandée par Madame le Ministre de l’Intérieur. A savoir être force de 
propositions pour le développement du Volontariat de demain suivant trois axes : 
l’intégration, la fidélisation, la protection. 
Une présentation du projet « Ambition Volontariat » nous a été faite par M le Conseiller 
Technique. 
Nous sommes plus que satisfait de voir l’intérêt de Madame le Ministre de l’intérieur sur 
l’avenir du service public auquel participe activement les sapeurs pompiers volontaires. 
 
Nous constatons que cette réflexion porte sur un aspect sociologique, une vison à quinze ans 
de notre société et que de ce fait le groupe de travail associé n’est pas très orienté Pompiers. 
 
Du fait du résultat des travaux initiés en 2001 et en 2006 (Rapport Fournier) que nous n’avons 
pas su déployé, exploité, (La PFR, ou l’augmentation de la vacation restant des artifices ne 
développant en rien la fidélisation à moyen et long terme) l’association travaille déjà sur 
plusieurs sujets : 

La protection sociale : Accident en service reconnu en arrêt de travail et non en maladie 
La fidélisation orientée « prime au réengagement » 
Le coût pour notre société de la PFR : Plan de cotisation sur 20 ans avec une moyenne 
d’engagement des SPV de 10 ans. 
Et bien d’autres 
 

Les dossiers ainsi constitués feront l’objet de présentations auprès de nos élus. 
 
Entretien terminé à 12h45 

 
  
 


